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СВОДНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
по показателям эффективного контракта 

педагогических работников из числа профессорско-преподавательского 
состава (декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, 

старшего преподавателя, преподавателя, ассистента) 

РАЗДЕЛ 1. Инструкция по показателям эффективности научно­
исследовательской работы 

1. Общие требования, предъявляемые к данным, которые подаются
в информационно-аналитическую систему «Эффективный контракт» 

В Информационно-аналитическую систему «Эффективный контракт» 
вносятся данные по показателям для оценки эффективности научно­
исследовательской работы за отчетный период. 

Все отчетные результаты по показателям для оценки эффективности 
научно-исследовательской работы должны быть аффилированы с ФГАОУ 
ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» (далее - КФУ, Университет). 

Во избежание дублирования результатов педагогических работников из 
числа профессорско-преподавательского состава (декана факультета, 
заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, 
преподавателя, ассистента) (далее работников) в информационно­
аналитической системе «Эффективный контракт» (далее - ИАС) данные 
рекомендуется вносить: 

- первому автору публикации, монографии, результа:га 
интеллектуальной деятельности, руководителю договора, гранта (заявки на 
грант), председателю организационного комитета - работнику КФУ, 
заключившему эффективный контракт; 

- в случае, если первый автор, руководитель договора, гранта (заявки на
грант), председатель организационного комитета научного мероприятия не 
является работником, заключившим эффективный контракт, данные вносит 
второй автор, исполнитель договора (гранта) первый в списке исполнителей 
в приказе (распоряжении проректора по научно деятельности), заместитель 
председателя организационного комитета и т.д.; 




































































































































